REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DA ESTANCIA BALNERARIA DE
UBATUBA

TITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo-FUNDEB, instituido pela Lei n° 4375, de 08 de abril
de 2021, é organizado na forma de Orgdo colegiado e tem como finalidade
acompanhar, controlar e fiscalizar a distribui¢cdo, transferéncia e aplicacado dos
recursos financeiros do FUNDEB no ambito do Estancia Balnearia do Municipio
de Ubatuba

Art. 2° Compete ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na legislacao federal ou

municipal:

| - acompanhar e controlar, junto aos 6rgédos competentes do Poder Executivo e
ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

Il - supervisionar a realizagcdo do Censo Escolar no ambito do Municipio;

lIl - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio,
com vistas a equidade e ao tratamento e encaminhamento regular e tempestivo
dos dados estatisticos e financeiros que baseiam a operacionalizacdo dos
Fundos;

IV-acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, consoante artigo 36 da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, o fluxo e a utilizacdo dos recursos do
FUNDEB;

V - elaborar e emitir parecer das prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB;
VI - acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) e do Programa de

Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento & Educacdo de Jovens e



Adultos (EJA) e ainda, receber e analisar as prestacdes de contas referentes a
esses programas, com a formulacdo de pareceres conclusivos acerca da
aplicacdo desses recursos e o encaminhamento deles ao FNDE;

VIl - analisar o demonstrativo dos relatérios e demais documentos solicitados,
gue devem ser permanentemente colocados a disposi¢cdo do Colegiado pelo
Poder Executivo, para acompanhamento permanente das ac¢des realizadas com
0s recursos recebidos do FUNDEB;

VIII - requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as
condicdes materiais necessarias a execucdo plena das competéncias do
Conselho, conforme estabelece o § 4° do art. 33 da Lei n° 14.113, de 2020; e

IX - solicitar providéncias ao Chefe do Poder Executivo nos casos de falhas ou
irregularidades e, caso a situagcdo requeira outras providéncias, encaminhar
representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas competente e ao
Ministério Publico.

§ 1° O parecer de que trata o inciso V deste artigo devera ser apresentado ao
Poder Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo
de apresentacdo da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas competente,
conforme determinac&o do artigo 31 da Lei Federal n° 14.113, de 2020.

§ 2° O Conselho atuarda com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagao
institucional ao Poder Executivo Municipal, e sera renovado periodicamente ao
final de cada mandato de seus membros.

8§ 3° Os registros contabeis, os demonstrativos gerenciais mensais e 0sS
documentos comprobatoérios atualizados, relativos aos recursos repassados e
recebidos a conta dos Fundos, assim como, os referentes as despesas
realizadas, ficardo permanentemente a disposi¢do do Conselho, bem como dos
orgados de controle interno e externo, e ser-lhe-a dada ampla publicidade,

inclusive por meio eletrénico

Art. 3° O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB podera,
sempre que julgar conveniente, e de acordo com a Lei n® 14.113/2020, e Lei n°
4375, de 08 de abril de 2021:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno e

externo manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos



demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento
em sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario de
Educacdo competente ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e da execucdo das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias
corridos;

lll - requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos, 0s quais serao
imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo nao superior
a 20 (vinte) dias corridos, e referentes a:

a) Licitacdo, empenho, liqguidacéo e pagamento de obras e de servi¢os custeados
com recursos do Fundo.

b) Folhas de pagamento dos profissionais da educag¢do pagos com recursos do
FUNDEB, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na
educacdo basica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que estejam vinculados;

c) Convénios com as instituicbes a que se refere o artigo 7° da Lei Federal n°

d) Outras informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas
funcoes.

IV - realizar visitas in loco para verificar, entre outras questdes pertinentes:

a) O desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicbes
escolares com recursos do Fundo;

b) A adequacéao do servico de transporte escolar; e

c) A utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens e materiais adquiridos

com recursos do Fundo para esse fim.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, em
conformidade com a Lei n°® 14.113, de 2020, e a Lei n° 4375 de 8 de abril de

2021, sera constituido por:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos

1 (um) da Secretaria de Educagéo;



Il - 1 (um) representante dos professores da educacédo basica publica municipal,;
lIl - 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas municipais;
IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
bésicas publicas municipais;

V - 2 (dois ) representantes dos pais de alunos da educacéo béasica publica
municipal;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo béasica publica,
emancipado

8 1° Integrardo ainda o referido Conselho, quando houver:

| - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo - CME, indicado
pelos seus pares;

Il - 1 (um) representante do Conselho Tutelar, de que trata a Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990, indicado pelos seus pares;

lll - 2 (dois) representantes de Organizagbes da Sociedade Civil, conforme
definicao do § 3° do artigo 34 da Lei n°® 14.113/2020;

IV - 1 (um) representante das Escolas Indigenas;

V - 1 (um) representante das Escolas do Campo, quando houver no municipio
VI - 1 (um) representante das Escolas Quilombolas.

§ 2° Para cada membro titular devera ser nomeado um suplente, representante
da mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, que
substituira o titular em seus impedimentos temporarios e provisorios, bem como
em seus afastamentos definitivos, consoante dispde a Lei n°® 4375/2021.

§ 3° Nas hipoteses de afastamento definitivo ou desligamento do titular, cabera
ao suplente assumir a titularidade da representacdo, devendo outro
representante da categoria ser nomeado para assumir a respectiva supléncia,
conforme procedimentos fixados na Secédo | deste Capitulo, e observados os
impedimentos do paragrafo seguinte.

8 4° S&o impedidos de integrar o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB:

| - titulares dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal, bem
como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria

gue prestem servicos relacionados a administracdo ou ao controle interno dos



recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau, desses profissionais;

lIl - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) Exercam cargos ou func¢des publicas de livre nomeacdo e exoneracdo no
ambito dos érgaos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) Prestem servicos terceirizados, no ambito do Poder Executivo em que atua o
respectivo Conselho.

8§ 5° Cabera ao Municipio oferecer ao Ministério da Educacdo os dados
cadastrais relativos a criagdo e composicado do Conselho, conforme estabelece
0 § 4° de artigo 33 de Lei n° 14.113/2020.

Secdao | Da Indicacdo e Nomeacédo Dos Membros

Art. 5° A indicag&o dos membros do Conselho, observados os impedimentos do
8§

4° do artigo 4° deste Regimento Interno, far-se-a da seguinte forma:

| - no caso da representacdo de 6rgao municipal e das entidades de classe
organizadas, pelos seus dirigentes;

Il - nos casos dos representantes dos Diretores, Pais de Alunos e Estudantes,
pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidade municipal, conforme o caso, em
processo seletivo, organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

lll- no caso de representantes de Professores e Servidores, pelas entidades
sindicais da respectiva categoria ou processo eletivo organizado para esse fim;
IV - no caso de representantes das Escolas Indigenas, Escolas do Campo e
Escolas Quilombolas, mediante processo seletivo organizado para esse fim; e
V - nos casos de Organizacdes da Sociedade Civil, por processo eletivo dotado
de ampla publicidade, vedada a participacdo de entidades que figurem como
beneficidrias de recursos fiscalizados pelo Conselho ou como contratadas da
Administracéo a titulo oneroso.

§ 1° As Organizacdes da Sociedade Civil, de acordo com a Lei n® 14.113/2020:
| - sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores;

Il - desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo Conselho;



lIl - devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos um ano, contado da data
de publicacéo do edital;

IV - desenvolvem atividades relacionadas a educacgéo ou ao controle social dos
gastos publicos;

V - ndo figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo Conselho ou
como contratadas da Administracao a titulo oneroso.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados para integrar a
composicdo do Conselho, a representacdo estudantil podera acompanhar as

reunides do Conselho com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 6° A indicacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, titulares e suplentes,

ocorrera:

| - em até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos Conselheiros
anteriores;
Il - imediatamente, nas hipoteses de afastamento em carater definitivo do

Conselheiro, titular ou suplente, antes do término do mandato.

Art. 7° Ap6s a nomeacao dos membros do Conselho, somente serdo admitidas
substituicdes nos seguintes casos:

| - mediante renuncia expressa do Conselheiro;

Il - por deliberacéo justificada do segmento representado; ou

[l - em outras situacdes previstas nos atos legais de constituicdo e

funcionamento do Conselho.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO

Art. 8° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB sera composta de:

| - 1 (um) Presidente;
Il - 1 (um) Vice-Presidente; e

[l - 1 (um) Secretario.



8 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos por seus pares,
em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a funcédo o representante
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A eleicdo para as fungfes de Presidente e Vice-presidente ocorrera no inicio
de cada mandato, na primeira sesséo posterior a posse dos Conselheiros.

§ 3° O Secretario seré escolhido dentre os membros presentes na reunido do

colegiado, por indicagéo do Presidente.

Art. 9° Se o Presidente do Conselho, antes do final do mandato, renunciar a
Presidéncia ou, por qualquer motivo, afastar-se definitivamente do Conselho,
cabera ao Colegiado decidir:

| - pela efetivacdo do Vice-Presidente na Presidéncia do Conselho, com a

consequente eleicdo de outro membro para ocupar a Vice-Presidéncia; ou

Paragrafo unico. Na hipotese do paragrafo anterior, a eleicdo para escolha do
Presidente ou Vice-presidente do Conselho devera ser realizada na primeira
sessdo imediatamente posterior ao fato que ensejar o encerramento da

Presidéncia ou Vice-presidéncia do colegiado.

CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Secéao | Das Reunides Do Conselho

Art. 10. As reunides ordinarias do Conselho seréo realizadas mensalmente,
conforme programado pelo colegiado, devendo o cronograma de reunifes ser
disponibilizado para conhecimento da comunidade.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por

convocacao do seu Presidente ou de um terco dos seus membros.

Art. 11. As convocacdes e pautas das reunides ordinarias e extraordinarias serao

encaminhadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.



Art. 12. Na ultima reunido ordinaria do ano caberd aos conselheiros aprovar a
data da primeira reunido ordinéria para o ano subsequente, na qual devera ser

deliberado o calendario das reunidoes ordinarias do ano corrente.

Art. 13. As sessdes plenéarias do Conselho realizar-se-ao:

| - em primeira convocacao, com a presenca minima de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) de seus membros; e

Il - em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apds o horéario de inicio da
reunido, com qualquer numero de seus membros.

§ 1° Para as delibera¢cbes do Conselho sera exigido o voto de pelo menos dois
tercos dos conselheiros presentes.

8 2° As sessdes plenarias terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas.

8§ 3° Esgotada a duragcdo maxima prevista no 8 2° deste artigo, podera o
Presidente encerrar a sessdo e convocar nova sessao para prosseguir com a
discussao dos assuntos pautados.

§ 4° O Secretéario de Educagéo, ou seu representante, terq acesso as sessoes
plenéarias do Conselho, participando dos trabalhos com direito a voz e sem direito
a voto;

§ 5° Qualquer pessoa, maior de idade ou emancipada, podera participar das

reunides do Conselho, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 14. As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo

Presidente, a quem competira a lavratura das atas.

Secéao Il Da Ordem Dos Trabalhos e Das Discussdes

Art. 15. As reunides do Conselho obedecerédo a seguinte ordem:

| - abertura das sessdes plenarias pela Presidéncia;

Il - verificacdo das presencas, com registro em ata;

Il - leitura, aprovacao e assinatura da ata da reuniao anterior,

IV - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao;
V - proposic¢oes;

VI - deliberacgoes;

VII - relatorio das correspondéncias e comunicacgdes, recebidas e expedidas;



VIII - apresentacdo, pelos Conselheiros, de comunicagbes das respectivas
representacgoes.

Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a sessdo sera
presidida por conselheiro indicado pela maioria dos membros presentes.

Secao lll Das Decisoes e Votacbes

Art. 16. As deliberacdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, com direito a voto, seguindo o disposto no § 1° do artigo 13 deste

regimento interno.

Art. 17. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo e
votacao.

Art. 18. O suplente da representatividade do Presidente tera direito a voto.

Art. 19. Todas as votacOes do Conselho poderado ser simbdlicas ou nominais, a

critério do colegiado ou a pedido de cada membro.

§ 1° A votacéo sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

§ 2° Os resultados das votagdes serdo comunicados pelo Presidente.

Art. 20. Os registros das sessoes plenarias do Conselho seréo realizados pelo
Secretario indicado em cada reunido e lavrados em ata pela Secretaria Executiva

dos Conselhos.

Secéao IV Do Atendimento ao Publico

Art. 21. O atendimento ao publico ocorrerd em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educacao, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 (oito) horas
as 17 (dezessete) horas, e contard& com um funcionario designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo para exercer a funcéo de Secretario Executivo
do CACS-FUNDEB.



CAPITULO V DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 22. A atuagdo dos membros do Conselho:

| - ndo serd remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

lll - assegura isengédo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes
recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio de suas atividades de Conselheiro
e sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informagdes; e

IV - veda, quando os Conselheiros forem representantes de Professores e
Diretores ou de Servidores das Escolas Publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam.

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcdo das atividades do
Conselho.

c) afastamento involuntario e injustificado da condicédo de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os Conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do Conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada

nas atividades escolares.

Secéao | Das Competéncias do Presidente

Art. 23. Compete ao Presidente do Conselho:

| - convocar os membros do Conselho para as reunibes ordinarias e
extraordinarias;

Il - instalar, presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho,
promovendo as medidas necessarias a consecucao das suas finalidades;

lIl - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho; IV -
dirimir as questdes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisfes do Conselho;

VI - emitir parecer, em casos de relevancia e urgéncia, sobre matérias que
dependam da deliberacéo do colegiado, desde que n&o haja tempo habil para

convocacao de reunido extraordinaria;



VIl - representar o Conselho em juizo ou fora dele;

VIII - fazer publicar o calendario, os relatorios de atividade e os pareceres do
Conselho;

IX - fornecer declaracado de comparecimento aos conselheiros apds as reunides
do colegiado;

X - realizar o aceite da prestacdo de contas dos recursos repassados pelo
Governo Federal no sitio eletrénico do FNDE, durante a sesséo do colegiado;
Xl - zelar pela documentagéo do Conselho;

XIl - garantir o fluxo de informagdes entre os membros do Conselho;

X1l - expedir as convocagdes e os demais documentos do Conselho a todos os
seus membros;

XIV - controlar a frequéncia das reunides mantendo registro interno;

XV - guando necessario, e desde que com a aprovacdo dos membros do
Conselho, solicitar junto a Secretaria de Educacdo e/ou Poder Executivo
Municipal, a presenca em reunides de representantes e/ou especialistas para
esclarecimentos de eventuais davidas suscitadas pelo colegiado;

XVI - quando necessario, e desde que com a aprovacdo dos membros do
Conselho, solicitar e providenciar junto a Secretaria de Educacdo e/ou Poder
Executivo Municipal, veiculos para o transporte de membros do Conselho para
a realizacao de visitas de inspecao in loco, bem como solicitar e providenciar
demais ferramentas de trabalho necessarias a execucdo dos trabalhos de
fiscalizacdo que Ihes séo pertinentes.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuicbes e competéncias, a
Presidéncia podera contar com 0 apoio e 0 assessoramento da Secretaria

Executiva dos Conselhos.

Secao Il Das Competéncias do Vice-Presidente

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias
ou impedimentos, observado o disposto no artigo 9° deste Regimento Interno.
Paragrafo unico. Se pelo Vice-Presidente ndo houver interesse em ocupar a

funcéo de titular, este deveré declinar-se, com manifestacao expressa.

Secéo Il Das Competéncias do Secretario



Art. 25. S0 atribuicbes do Secretério:

| - secretariar as reunides do conselho, registrando os debates sobre os temas
em pauta na ordem do dia;

Il - registrar os resultados das votag¢Oes sobre os pareceres do conselho.

Secdao IV Das Competéncias Dos Membros Do Conselho

Art. 26. Compete aos membros do Conselho:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - participar das discussoes e deliberagbes nas reunides do Conselho;

lIl - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV - sugerir procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho, observando a utilizacdo de novas ferramentas de tecnologias para a
execucao dos trabalhos dos membros no dia a dia;

V - Propor emendas ou reformas do regimento interno do Conselho;

VI - Obedecer as normas regimentais;

VII - Exercer outras atribuicdes, por delegacdo do Conselho

Secéao V Das Comissdes Permanentes e Temporarias

Art. 27. O Conselho podera formar Comissdes Permanentes e Comissdes
Temporarias, com a designacao de conselheiros titulares e suplentes.

8§ 1° As Comissdes Permanentes ou Temporarios sdo 0Orgdos auxiliares
constituidos pelo Presidente, com aprovacao do Conselho, mediante registro em
Ata, e para finalidades especificas.

§ 2° Aos membros designados para constituir as Comissfes Permanentes e
Temporarias caberd a escolha do Presidente, do Vice-Presidente e de um

Secretario.

Art. 28. Poderdo ser instituidas, simultaneamente, tantas quantas Comissfes
Permanentes ou Temporarias se fizerem necessarias para subsidiar o Conselho

em suas agoes.



8§ 1° As Comissbes Permanentes serdo compostas exclusivamente por
Conselheiros, com a finalidade de auxiliar nos trabalhos e tematicas especificas
de carater permanente;

§ 2° As ComissBes Temporarias serdo compostas por Conselheiros e, quando
necessario, por pessoas da comunidade ou convidados especiais, com a
finalidade de auxiliar no desempenho de tarefas especificas e duracao
determinada, bem como para fins de:

| - apuragao de determinado fato;

Il - representacdo externa do Conselho, nos atos a que este deva comparecer

ou participar;

[l - missOGes especificas;

IV - aprofundamento de estudos e regulamentacéo de assuntos especificos.

CAPITULO VI DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 29. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada a

reconducao.

Art. 30. O conselheiro sera automaticamente desligado, antes do término do seu

mandato, nos seguintes casos:

| - morte;

Il - rentncia por escrito;

lll - rendncia tacita; ou

IV - procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes.

Art. 31. Para os fins do artigo 28 deste regimento, entende-se por rendncia tacita:
| - auséncia em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem pedido formal de
licenca;

Il - auséncia em 5 (cinco) sessdes alternadas, sem causa justificada ou pedido
formal de licenca, no prazo de 12 (doze) meses.

8 1° O conselheiro desligado por renuncia tacita sé podera concorrer a nova
eleicdo ou ser indicado para compor o colegiado ap0s o intersticio minimo de 4

(quatro) anos.



8 2° Para o pedido formal de licenca, de que trata o inciso Il deste artigo, serao
consideradas as seguintes justificativas:

| - férias;

Il - licenca gala;

[l - licenca nojo;

IV - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - missdo de estudo no exterior ou territério nacional, por até 6 meses;

VI - licenga maternidade e paternidade;

VIl - convocagao para o servi¢co militar obrigatoério;

VIII - licenga-prémio por assiduidade;

IX - convocacao para integrar delegagcdes esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocacéo e devidamente
autorizado pela Autoridade Municipal;

X - licenga para participagdo em curso de mestrado e/ou doutorado, na condigao
de aluno regularmente matriculado com frequéncia comprovada,

Xl - licenca para tratamento de saude.

§ 3° As auséncias do suplente devem ser computadas apenas nas sessdes em

gue exerceriam a titularidade.

Art. 32. As justificativas das faltas deverao ser informadas a Secretaria Executiva
do Conselho, por e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo unico. O conselheiro titular deve dar ciéncia da sua auséncia ao seu

suplente.

Art. 33. Os conselheiros deverdo apresentar a Secretaria Executiva do conselho,
até 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, comprovante de que mantém vinculo

com a representatividade a que pertence.

TITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de

despesa.



Art. 35. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas
funcBes, serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria de Educacéo,

comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 36. Este Regimento poderd ser alterado em reunido, expressamente
convocada para este fim e por deliberagdo da maioria dos membros presentes

na Reunido

Art. 37. O Conselho, caso julgue necessario, definird e solicitara por oficio os
relatérios, os demonstrativos orcamentarios e financeiros, registros contabeis e

documentos comprobatorios que deseja receber do Poder Executivo Municipal.
Art. 38. Nos casos nao previstos neste regimento interno aplicar-se-a a Lei n°®
4375 de 08 de abril de 2021, a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, com suas atualizagdes posteriores, e demais legislacao aplicavel.

Art. 39. As duavidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo solucionadas
por deliberacédo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Art. 40. Este regimento interno entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ubatuba ,08 de janeiro de 2024.



